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folgende Satzung:
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§ 1 Zweck der Studien- und Priifungsordnung

Diese Studien- und Priifungsordnung dient der Ausfiillung und Erganzung der Allgemeinen Priifungsordnung
(APO) der Technischen Hochschule Aschaffenburg vom 14. Februar 2023 in ihrer jeweils geltenden Fassung.

§ 2 Studienziel

(1)

1Ziel der Ausbildung im Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft ist es, Betriebswirtinnen und Betriebs-
wirte heranzubilden, die zur Losung praktischer Probleme Verfahren anwenden kdnnen, die auf der
Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse fiir alle wirtschaftlichen und administrativen Funktionsbe-
reiche entwickelt wurden. 2lm Studium werden Fragen aus der Berufspraxis auf wissenschaftlicher Ba-
sis dargestellt und analysiert, um praktikable Losungen zu erarbeiten. *Diesem Ziel dient auch das prak-
tische Studiensemester, durch das der Lernort von der Hochschule in Unternehmen und andere Einrich-
tungen der Berufspraxis verlagert wird.

'Die Absolventinnen und Absolventen sollen nach ihrem Studium in der Lage sein, das Management auf
verschiedenen betriebswirtschaftlichen Gebieten zu unterstiitzen und nach entsprechender Einarbei-
tungszeit selbst Fiihrungsaufgaben in Wirtschaft und Verwaltung zu iibernehmen bzw. unternehme-
risch oder freiberuflich tatig zu sein. 2Neben der Vermittlung von Fachkenntnissen und Methoden wer-
den im Studium die Personlichkeitsbildung sowie der Erwerb von Fiihrungswissen und Fiihrungstechni-
ken zur Ubernahme betriebswirtschaftlicher Leitungsaufgaben gefordert. *Auf betriebswirtschaftlichen
Grundkenntnissen aufbauend wird durch die Wahl von zwei Studienschwerpunktmodulen eine maRvolle
Spezialisierung ermaglicht. *Die Fertigkeiten der Studierenden sollen insbesondere im Einsatz der Da-
tenverarbeitung auf betriebswirtschaftliche Anforderungen, in Weltwirtschaftssprachen und in der Zu-
sammenarbeit mit internationalen Handelspartnern gefordert werden.

§ 3 Regelstudienzeit, Aufbau des Studiums

(1)

'Das Studium umfasst eine Regelstudienzeit von sieben Studiensemestern mit sechs theoretischen und
einem praktischen Studiensemester. 2Das praktische Studiensemester soll im fiinften oder im sechsten
Semester absolviert werden. ®Ein Praktikum vor dem Studium wird ausdriicklich empfohlen.

'Die Studierenden miissen zwei Studienschwerpunkte absolvieren. 2Das Angebot an grundsitzlich
wahlbaren Studienschwerpunkten sowie deren Inhalt und die zulassigen Kombinationen von Studien-
schwerpunkten ergeben sich aus der Satzung iiber die Studienschwerpunkte in den Studiengangen der
Fakultat Wirtschaft und Recht an der Technischen Hochschule Aschaffenburg. *Die Wahl eines Studi-
enschwerpunktmoduls ist verbindlich, sobald erstmals eine Priifungsleistung im jeweiligen Studien-
schwerpunktmodul angetreten wurde.

§ 4 Module, Einzellehrveranstaltungen und Leistungsnachweise

(1)

(2)

'Die Module und ihre Einzellehrveranstaltungen, Semesterstundenzahlen, die Art der Lehrveranstaltun-
gen, Art, Umfang und Inhalte der Priifungen und studienbegleitenden Leistungsnachweise, die ECTS-
Kreditpunkte, die Notengewichte der Modulendnoten sowie weitere Bestimmungen hierzu sind in den
Anlagen zu dieser Studien- und Priifungsordnung festgelegt. 2Sind unterschiedliche Lehrveranstal-
tungsarten vorgesehen, erfolgt die endgiiltige Festlegung durch den Studienplan und das Modulhand-
buch.

Die Module werden als Pflichtmodule, Wahlpflichtmodule oder WahImodule gefiihrt.

a) Pflichtmodule sind fiir alle Studierenden des Bachelorstudienganges verbindlich.
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(3)

(4)

b) Die Wahlpflichtmodule sind die Module, aus denen die Studierenden nach MaBgabe dieser Studien-
und Priifungsordnung und des Studienplanes eine bestimmte Auswahl treffen miissen. Die gewahl-
ten Module werden wie Pflichtmodule behandelt.

c¢) Wahlmodule sind Module, die fiir die Erreichung des Studienziels nicht verbindlich vorgeschrieben
sind und im Studienplan als solche ausgewiesen sind.

Fiir die allgemeinwissenschaftlichen und fachwissenschaftlichen Wahlpflichtmodule werden die in Ab-
satz 1 genannten Festlegungen im Studienplan und im Modulhandbuch getroffen, soweit die Anlagen
zu dieser Studien- und Priifungsordnung hierzu keine Regelungen enthalten.

Lehrveranstaltungen und Priifungen kdnnen nach Ma3gabe des Studienplans in begrenztem Umfang in
englischer Sprache angeboten werden.

§ 5 Internationales Profil

(1)

'Das Studium kann mit internationalem Profil absolviert werden. 2Das internationale Profil ist gegeben
bei Studierenden, die bis zum Bestehen der Bachelorpriifung Studien- und Priifungsleistungen in
Pflicht- oder Wahlpflichtmodulen, deren Arbeitssprache nicht Deutsch ist, im Umfang von mindestens
60 ECTS-Kreditpunkten erwerben.

'Der Studienplan weist die fiir das internationale Profil relevanten Wahlpflichtmodule aus. ?Eine fremd-
sprachige Bachelorarbeit wird im internationalen Profil ebenso beriicksichtigt wie ein praktisches Stu-
diensemester im Ausland, sofern die Arbeitssprache nicht Deutsch ist und der Praktikumsbericht in ei-
ner Fremdsprache verfasst wird. *An einer anderen Hochschule im In- oder Ausland in einer Fremdspra-
che erbrachte Leistungen werden beriicksichtigt, sofern sie auf Pflicht- oder Wahlpflichtmodule aner-
kannte wurden.

Bei erfolgreichem Abschluss des Studiums wird das internationale Profil in den Abschlussdokumenten
nach §§ 13 und 14 ausgewiesen.

§ 6 Studienplan

(1)

'Die Fakultat Wirtschaft und Recht erstellt zur Sicherstellung des Lehrangebots und zur Information der
Studierenden im Bachelorstudiengang einen Studienplan mit Modulhandbuch, aus dem sich der Ablauf
des Studiums im Einzelnen ergibt. 2Der Studienplan wird vom Fakultétsrat beschlossen und ist hoch-
schuldffentlich bekannt zu machen. *Die Bekanntmachung neuer Regelungen muss spatestens zu Be-
ginn der Vorlesungszeit des Semesters erfolgen, in dem die Regelungen erstmals anzuwenden sind.
*Der Studienplan mit dem Modulhandbuch enthalt insbesondere Regelungen und Angaben {iber

1. die zeitliche Aufteilung der Semesterwochenstunden je Modul auf die Studiensemester und die
zu erreichenden ECTS-Kreditpunkte,

2. den Katalog der fachwissenschaftlichen Wahlpflichtmodule mit ihren Semesterwochenstunden-

zahlen,

den Katalog der wahlbaren allgemeinwissenschaftlichen Wahlpflichtmodule,

den Katalog der Wahlpflichtmodule, die fiir das internationale Profil relevant sind,

5. die Lehrveranstaltungsart in den einzelnen Modulen, soweit sie nicht in der Anlage 1 zu dieser
Satzung abschlieBend festgelegt wurden,

6. die Studienziele und -inhalte der einzelnen Module,

7. die Ziele und Inhalte der Praxis und der praxisbhegleitenden Lehrveranstaltungen im praktischen
Studiensemester sowie deren Form und Organisation,

8. die Ausbildungsziele und -inhalte sowie den Ausbildungsplan fiir das praktische Studiensemes-
ter,

> w
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9. nahere Bestimmungen iiber studienbegleitende Leistungs- und Teilnahmenachweise.

(2) Im Studienplan konnen die Semesterwochenstunden der Module derart modifiziert werden, dass ein Teil
der Lehrveranstaltungen durch entsprechende Einheiten selbstgesteuerten Lernens ersetzt werden.

(3) 'Ein Anspruch darauf, dass samtliche vorgesehenen Studienschwerpunktmodule, Wahlpflichtmodule
(fach- und allgemeinwissenschaftliche) und Wahimodule tatsachlich angeboten werden, besteht nicht.
ZDesgleichen besteht kein Anspruch darauf, dass solche Lehrveranstaltungen bei nicht ausreichender
Teilnehmerzahl durchgefiihrt werden.

§ 7 Studienfortschritt

(1) 'Bis zum Ende des zweiten Studiensemesters sind Priifungsleistungen in den Einzellehrveranstaltungen
,Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre”, ,Wirtschaftsmathematik” und ,Buchfiihrung” (Grundlagen-
und Orientierungspriifung) zu erbringen. 2Uberschreiten Studierende die Frist nach Satz 1, gelten die
noch nicht erbrachten Priifungsleistungen als erstmals nicht bestanden.

(2) 'Eintrittsvoraussetzung fiir das erste Schwerpunktmodul sowie das praktische Studiensemester ist das
Erreichen von 90 ECTS-Kreditpunkten. 2Abweichungen von dieser Regel darf die Priifungskommission
nur aus zwingenden Griinden (z.B. Auslandssemester) beschlieRen; die Griinde sind schriftlich festzu-
halten.

§ 8 Fachstudienberatung

Studierende, die bis zum Ende des zweiten Fachsemesters noch keine 40 ECTS-Kreditpunkte erreicht haben,
sind verpflichtet, die Fachstudienberatung zu konsultieren.

§ 9 Praktisches Studiensemester *)

(1) 'Das praktische Studiensemester umfasst mindestens 20 Wochen und maximal 26 Wochen und wird
durch die praxishegleitenden Lehrveranstaltungen sowie den Workshop Wissenschaftliches Arbeiten
gemal den Anlagen zu dieser Studien- und Priifungsordnung vertieft und erganzt. 2Einzelheiten zu den
praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen ergeben sich aus dem Studienplan.

(2) Das praktische Studiensemester ist erfolgreich abgeleistet, wenn

a) die notwendigen Praxiszeiten durch ein Zeugnis der Aushildungsstelle, das dem von der Hoch-
schule vorgegebenen Muster entspricht, nachgewiesen sind und

b) der Praxisbericht ,mit Erfolg“ bewertet und die geforderten Leistungsnachweise der praxisbeglei-
tenden Lehrveranstaltungen und des Workshops Wissenschaftliches Arbeiten erfolgreich absol-
viert wurden.

(3) Die Form und Organisation der praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen und des Workshops Wissen-
schaftliches Arbeiten im praktischen Studiensemester ergeben sich aus dem Studienplan.

(4) Die oder der Praktikumsbeauftragte des Studiengangs steht den Studierenden beratend zur Verfiigung.

*)  Fiir Studierende, die das Studium vor dem Wintersemester 2022/23 aufgenommen haben, gilt § 9 der
Studien- und Priifungsordnung in der Fassung vom 26.07.2023 weiter.
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§ 10 Priifungskommission

Es wird eine Priifungskommission mit einem vorsitzenden Mitglied und zwei weiteren Mitgliedern gebildet,
die vom Fakultatsrat bestellt werden.

§ 11 Bachelorarbeit *)

(1)

(4)
%)

Mit der Bachelorarbeit soll der Nachweis erbracht werden, dass die bzw. der Studierende in der Lage
ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus dem jeweiligen Fach selbststandig nach wis-
senschaftlichen Methoden zu bearbeiten. 2Zur Bachelorarbeit wird zugelassen, wer mindestens 130
ECTS-Leistungspunkte erreicht hat, den Workshop Wissenschaftliches Arbeiten erfolgreich absolviert
hat und das Praktische Studiensemester begonnen hat. *Die Themen werden von Professorinnen und
Professoren der Hochschule vergeben. “Die Bearbeitungszeit betragt drei Monate und beginnt am Tag
der der Bekanntgabe des Themas. °Der Zeitpunkt der Bekanntgabe und das Thema sind von der Aufga-
benstellerin (Priiferin) oder dem Aufgabensteller (Priifer) aktenkundig zu machen.

Die Ausgabe eines Themas an mehrere Studierende zur gemeinsamen Bearbeitung ist zulassig, sofern
die individuelle Leistung der einzelnen Studierenden deutlich abgrenzbar und bewertbar ist.

Erhalt die oder der Studierende nicht rechtzeitig ein Thema, so wird von der Priifungskommission die
Ausgabe des Themas der Bachelorarbeit durch eine Aufgabenstellerin oder einen Aufgabensteller
veranlasst.

Das Ergebnis der Bachelorarbeit ist in einem Vortrag zu prasentieren und diskutieren.

Fiir Studierende, die das Studium vor dem Wintersemester 2022/23 aufgenommen haben, gilt § 11 der
Studien- und Priifungsordnung in der Fassung vom 26.07.2023 weiter.

§ 12 ECTS-Kreditpunkte, Modul- und Priifungsgesamtnote

(1)

'Fiir erfolgreich erbrachte Priifungsleistungen in den Pflicht- und Wahlpflichtmodulen sowie fiir erfolg-
reich abgeleistete Praxiszeiten werden die ECTS-Kreditpunkte nach der Anlage 1 zu dieser Studien- und
Priifungsordnung vergeben. ?Fiir Wahlmodule werden anrechenbare ECTS-Kreditpunkte nicht vergeben.

'Die Modulnote wird als gewogenes arithmetisches Mittel der Noten der zugeharigen Einzellehrveran-
staltungen ermittelt. 2Die Gewichtung der Einzellehrveranstaltungen ergibt sich aus der Anlage 1 zu
dieser Studien- und Priifungsordnung.

'Die Priifungsgesamtnote wird durch Bildung des gewichteten arithmetischen Mittels der Modulnoten
errechnet. 2Soweit sich aus der Anlage 1 zu dieser Satzung keine andere Gewichtung ergibt, ist das
Gewicht einer Modulnote gleich der Anzahl der zugeordneten Modul- ECTS-Kreditpunkte.

'Es sind 210 ECTS-Kreditpunkte entsprechend der in der Anlage 1 zu dieser SPO spezifizierten Modulen
zu erwerben. 2Ein ECTS-Leistungspunkt entspricht dabei einem Arbeitsaufwand von insgesamt 30 Zeit-
stunden.
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§ 13 Zeugnis

Uber die bestandene Bachelorpriifung wird ein Zeugnis gemaR dem jeweiligen Muster in der Anlage zur All-
gemeinen Priifungsordnung der Technischen Hochschule Aschaffenburg unter Beriicksichtigung von § 5
Abs. 3 ausgestellt.

§ 14 Akademische Grade und Diploma Supplement

(1) Aufgrund des erfolgreichen Abschlusses der Bachelorpriifung wird der akademische Grad ,Bachelor of
Arts”, Kurzform: ,B.A.%, verliehen.

(2) Uber die Verleihung des akademischen Grades wird eine Urkunde gemaR dem jeweiligen Muster in der
Anlage zur Allgemeinen Priifungsordnung der Technischen Hochschule Aschaffenburg unter Beriick-
sichtigung von § 5 Abs. 3 ausgestellt.

(3) Der Urkunde werden eine englischsprachige Ubersetzung und ein Diploma Supplement beigefiigt.

§ 15 Inkrafttreten und Ubergangshestimmungen

(1) 'Diese Studien- und Priifungsordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. 2Gleichzeitig
tritt die Studien- und Priifungsordnung fiir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft vom
17.09.2009 auBer Kraft.

(2) Sofern Studierende zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Studien- und Priifungsordnung bereits Prii-
fungsleistungen im Modul 1.13 (Personalfiihrung) oder in einem Schwerpunktmodul angetreten haben,
findet fiir diese Module weiterhin die bisher geltende Studien- und Priifungsordnung Anwendung.
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Anlage 1 zur Studien- und Priifungsordnung fiir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft an der
Technischen Hochschule Aschaffenburg

1. Ubersicht iiber die Module, Facher und Leistungsnachweise der theoretischen Studiensemester
Modulbezeichnung Artder  ECTS | SWS Zulassungzum Zulassung Art, Dauer der Benotung  ECTS-
(gof. Teilmodule) Lehrveran- Modul zur Priifung, Gewich-
staltung Priifung’ | ggf. Teilleis- tung
tung'?
Grundlagen der
1 Betriebswirtschaft S 4 !
Grundlagen der
1.1.1 | Betriebswirtschafts- | SU, U 2 schrP 90 ja 3/5
120
lehre
Fallstudien zur - 1 StA mit mdl.
112 Wirtschaftsinformatik SuU 2 Pras. mE/oE 25
1.2 m"schaﬂsma'hema' su, i 5 | 4 schiP120  |ja 1
1.3. Buchfiihrung sy, 0 5 4 schrP 120 ja 1
1.4 | Organisation und su, i 5 | 4 schiP120  |ja 1
Prozessmanagement
Allgemeinwissen-
1.5 schaftliches 5 4 1
Wahlpflichtmodul
- 1KI.90-120
Allgemeinwissen- oder 1 ml
1.5.1 schaftliches Sy, U 2 ja 2,5/5
Wahlpflichtfach 1 LN: 20 Min.
P oder 1 prLN
. 1KI.90-120
Allgemeinwissen- oder 1 mdl
1.5.2 | schaftliches Sy, U 2 _ . |ja 2,5/5
Wahlpflichtfach 2 LN: 20 Min.
oder 1 prLN
1.6 Wirtschaftssprachen 5 4 1
Wirtschaftsfranzo-
:212 sisch oder su, U 4 fo mdl- | sehrp 120 mE/oE |1
o Wirtschaftsspanisch*
Fachsprache Englisch - ZV=1 mdl.
1.7 (Wirtschaftsenglisch) su, i 5 | 4 N schrP120  |mE/oE |1
1.8 Marketing sy, U 5 4 schrP 120 ja 1
1.9 Rechnungswesen 8 6 1
197 | Kosten-und su, 0 4 schiP120  |ja 5/8
Leistungsrechnung
1.9.2 | Bilanzierung Su, U 2 schrP 90-120 | ja 3/8
110 | Betriebsstatistik su, U 7| 6 ?‘:(‘]'P 120- i 1

N

Das Nahere wird im Studienplan festgelegt.
Zeit fiir Exkursion wird durch entsprechend entfallende Lehrveranstaltungen gewonnen.
Mindestens ausreichende Bewertung jeder Priifungsleistung ist Voraussetzung fiir das Bestehen der Bachelor-Priifung.
Davon muss eine Wirtschaftssprache gewahlt werden.
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Modulbezeichnung

Art der

ECTS | SWS Zulassung zum Zulassung

Art, Dauer der Benotung  ECTS-

(ggf. Teilmodule) Lehrveran- Modul zur Priifung, Gewich-
staltung Priifung' = ggf. Teilleis- tung
tung'?
111 | Wirtschafts- su, 0 5 schrP 120  |ja 1
informatik
112 | Produktionsmanage- | o, ; 5 schiP120  |ja 1
ment und Logistik
Personalmanagement
1.13 | und Mitarbeiterfiih- | SU, U 5 schrP 120 ja 1
rung
Unternehmensfiih-
1.14 rung und Soziale 10 1
Kompetenz
. su,i,s, P, schrP 120~ |.
1.14.1 | Unternehmensfiihrung Ex? 150 ja 8/10
1142 | Workshop Soziale | SUU,S, P, TN=2V | 1prLN mE/E | 2/10
Kompetenz Ex
Grundlagen der
1.15 Volkswirtschaftslehre | SU, U 5 schrP 120 ja 1
|
1.16 | Steuerrecht sy, U 5 schrP 120 ja 1
117a | Witschaftsprivat- - g, 5 5 schiP120  |ja 1
recht |
Wirtschaftsprivat-
1.17b | recht Il und Arbeits- | SU, U 5 schrP 120 ja 1
recht
118 | Finanz- und su, 0 5 schrP 120  |ja 1
’ Investitionswirtschaft ! J
Grundlagen der
1.19 Volkswirtschaftslehre | SU, U 5 schrP 120 ja 1
]
1KI.90 - 120
Fachwissenschaft- 2:;'/'0(;:13:;?
1.20 liches Wahlpflichtmo- 5 . “lja 1
dul Prés. oder 1
mdl. LN: 20
min.
1KIL.90-120
Fachwissenschaft- z::/'o(;;l]ir:::
1.21 liches Wahlpflichtmo- 5 .. “lja 1
dul Pras. oder 1
mdl. LN: 20
min.
1KIL.90-120
Fachwissenschaft- ::rl-o‘:l:f:nf:ill\
1.22 liches Wahlpflichtmo- 5 .. “lja 1
dul Pras. oder 1
mdl. LN: 20
min.

1
2
3
4

Das Nahere wird im Studienplan festgelegt.
Zeit fiir Exkursion wird durch entsprechend entfallende Lehrveranstaltungen gewonnen.

Mindestens ausreichende Bewertung jeder Priifungsleistung ist Voraussetzung fiir das Bestehen der Bachelor-Priifung.
Davon muss eine Wirtschaftssprache gewahlt werden.
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Modulbezeichnung Artder  ECTS | SWS Zulassungzum Zulassung Art, Dauer der Benotung  ECTS-

(ggf. Teilmodule) Lehrveran- Modul zur Priifung, Gewich-
staltung Priifung' = ggf. Teilleis- tung
tung'?
130 ECTS +
Workshop Wiss.
1.23 *) | Bachelorarbeit 15 | 10 | Arbeiten + Be- 2
ginn Prak. Stu-
diensemester
1.23.1 | Bachelorarbeit 8 BA ja 12/15
1232 | Kolloguium 2 ?}ﬂ';géa;}n_) mE/OE | 3/15
Workshops
124 fiir Betriebswirtschaft 10 ! !
Projektarbeit
. . - oder StA mit
1.24.1 m'té Z:‘;’f‘:'s‘;:‘l‘t‘ljl'(e" oS P 3 ™N-Zv  |mdl.Pras.  |ja 410
oder KI.. 90 -
120 min.
Projektarbeit
. . - oder StA mit
1242 gfl'u/e F::Zii':m”d'e" ;l(]z U.s. P 2 TN-ZV  |mdl.Pris.  |ja 3/10
oder KI.. 90 -
120 min.
Projektarbeit
. . - oder StA mit
1243 ;Z'(':'h/tpr"‘ektswd'e" ;’2 US,P, 2 TN-2V  |mdl.Pris.  |ja 3/10
oder KI.. 90 -
120 min.
Studienschwerpunkt 1
(siehe die Satzung
tiber die Studien-
schwerpunkte in den
Studiengangen der .
125 Fakultat Wirtschaft 15 | 10 | 90ECTS 12 2
und Recht an der
Technischen Hoch-
schule Aschaffen-
burg)
Studienschwerpunkt 2
(siehe die Satzung
tiber die Studien-
schwerpunkte in den
Studiengangen der .
126 Fakultat Wirtschaft 15 | 10 | 90ECTS 1 2
und Recht an der
Technischen Hoch-
schule Aschaffen-
burg)

*)  Fiir Studierende, die das Studium vor dem Wintersemester 2022/23 aufgenommen haben, gelten die Angaben zum Modul Ba-
chelorarbeit der Studien- und Priifungsordnung in der Fassung vom 26.07.2023 weiter.

' Das Nihere wird im Studienplan festgelegt.

2 Zeit fiir Exkursion wird durch entsprechend entfallende Lehrveranstaltungen gewonnen.

® Mindestens ausreichende Bewertung jeder Priifungsleistung ist Voraussetzung fiir das Bestehen der Bachelor-Priifung.
* Davon muss eine Wirtschaftssprache gewahlt werden.
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2. Ubersicht iiber das Praktische Studiensemester *)

Modulbezeichnung Artder ECTS SWS Zulassungzum  Zulas- Art, Dauer | Benotung  ECTS

(gof. Teilmodule) Lehrver- Modul sung zur  der Priifung, Gewich-
anstal- Priifung’ ggf. Teilleis- tung
tung tung'?

1.27 Praktisches 30 | 6 |90ECTS 1
Studiensemester

1.27.1 Praxissemester Praxisse- TN Praxisbericht | mE/oE 24/30

mester

Praxiserganzende sy, U, S, _

1.27.2 Vertiefung 1: P Ex? 2 TN=2ZV |1prLN mE/oE 2/30
Praxiserganzende su, U, s, _

1.27.3 Vertiefung 2: P Ex? 2 TN=2ZV |1prLN mE/oE 2/30
Workshop SU.U. S

1.27.4 Wissenschaftliches P Ex2 ' 2 TN=ZV 1 prLN mE/oE 2/30
Arbeiten '

*)  Fiir Studierende, die das Studium vor dem Wintersemester 2022/23 aufgenommen haben, gelten die Angaben zum Modul
Praktisches Studiensemester der Studien- und Priifungsordnung in der Fassung vom 26.07.2023 weiter.

Erlauterung und Abkiirzungen:

AWPM Allgemeinwissenschaftliche P Praktikum
Wahlpflichtmodul Pras. Prasentation

B Bachelor prLN Praktischer Leistungsnachweis

BA Bachelorarbeit RaPO Rahmenpriifungsordnung

Ex Exkursion S Seminar

FWPM Fachbezogene Wahlpflichtmodul schr schriftlich

gem. geman schrP schriftliche Priifung

GewE Gewicht der Fachendnote bei Bil- SPO Studien- und Priifungsordnung
dung der Priifungsgesamtnote StA Studienarbeit

KI. Klausur SuU seminaristischer Unterricht

LN Leistungsnachweis SWS Semesterwochenstunden

Lv Lehrveranstaltung T Teil

mdl. miindlich(er) TN Teilnahmenachweis

mE mit Erfolg abgelegt U Ubung

oE ohne Erfolg abgelegt v Zulassungsvoraussetzung

' Das Nihere wird im Studienplan festgelegt.

2 Zeit fiir Exkursion wird durch entsprechend entfallende Lehrveranstaltungen gewonnen.

® Mindestens ausreichende Bewertung jeder Priifungsleistung ist Voraussetzung fiir das Bestehen der Bachelor-Priifung.
* Davon muss eine Wirtschaftssprache gewahlt werden.
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Anlage 2 zur Studien- und Priifungsordnung fiir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft an der Tech-
nischen Hochschule Aschaffenburg

1. Ubersicht iiber die Priifungsinhalte der theoretischen Studiensemester

Modul Nr.

Modulbezeichnung

(ggf. Teilmodule)

Priifungsinhalte

11 Grundlagen der
) Betriebswirtschaft
Historie und Konzepte der Managementlehre, Aufgaben und Rollen des Managements, 7-S-
Modell, Economies of scale, scope & density, Motivationstheorie von Maslow/Herzberg, Big
Grundlagen der Five der Personlichkeit, Handlungskompetenz, Giiter/Dienstleistungen und Doppelt-geknickte
1.1.1 Betriebswirtschafts- Preisabsatzfunktion und Konsumentscheidungen, Kostenbegriffe und -verlaufe und Rechnun-
lehre gen zur Produktivitat, Wirtschaftlichkeit, Rentabilitat, Break-Even-Rechnung. Inventar/Inven-
tur/Bilanz, Entscheidungsorientierte BWL und Erwartungswertberechnung, Unternehmens-
ziele, Rechtsformen und Rechtsformwahl
e Einfiihrung in die Bedeutung des Projektmanagements
Fallstudien zur e  Grundlagen des Projektmanagements
1.1.2 . . . e . . .
Wirtschaftsinformatik | e Einfiihrung in das Agile Arbeiten
e  Agile Projektmanagement Methoden sowie Rollen und Besonderheiten
e Mathematische Grundkenntnisse
e Funktionen mit einer und mehreren unabhangigen Variablen
 Okonomische Anwendung von Funktionen
o Differentiationsregeln
e Kurvendiskussion
o Partielle Ableitungen auch hoherer Ordnung
1.2 Wirtschaftsmathematik | ¢ Extremwertbestimmung unter Nebenbedingungen
e lagrange-Ansatz
e Grundregeln der Integralrechnung
e Methoden der Zinsrechnung
e Renten- und Tilgungsrechnung
e Grundlagen der Investitionsrechnung
e Renditerechnung
o Einfiihrung in das betriebliche Rechnungswesen
o Grundlagen der Finanzbuchhaltung
1.3. Buchfiihrung e Buchung von Geschiftsvorfallen (Warenverkehr, industrielle Leistungsprozesse, Sachan-
lagevermogen, Rechnungsabgrenzung, Geldverkehr, Wertpapiere, Buchungen im Perso-
nalbereich)
o Aufbau eines Prozessverstandnisses
e Einfiihrung in die Bedeutung und die Verantwortungsbereiche des Prozessmanagements
e Auseinandersetzung mit Praxisbeispielen im Rahmen des Vier-Phasen-Konzepts der Pro-
14 Organisation und zessgestaltung
) Prozessmanagement e Grundlagen von Process Mining
e Anwendung einer Process Mining Applikation
o Diskussion unterschiedlicher Anwendungsfille z.B. in Bezug auf die Nachhaltigkeit von
Wertschopfungsketten
Allgemeinwissen-
15 schaft-
’ liches Wahlpflichtmo-
dul
1.5.1 ﬁgﬁ:?ﬁ:ﬁ;ﬁiﬁ?::;t{ siehe aktuellen Studienplan
1.5.2 ﬁgﬁ:;n\zl:m)sﬂsiiﬁ:ahca;z siehe aktuellen Studienplan
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Modul Nr. Modulbezeichnung Priifungsinhalte
(ggf. Teilmodule)

1.6 Wirtschaftssprachen

Wirtschaftsfranzosisch:

e  GER-Fertigkeiten / Niveau Al
Sprechen, Schreiben, Horverstandnis, Leseverstandnis

e Grundkenntnisse fiir allgemeine Alltagssituationen

e  Elementarer Wortschatz aus der Wirtschaftsterminologie zu einfachen, ausgewahlten
Themenbereichen

e  Landeskundliche und interkulturelle Aspekte

e  Verfassen von einfachen Nachrichten, z. B. E-Mails

e  Eckdaten eines Unternehmens vorstellen

Wirtschaftsfranzosisch | e  Interviews, Telefonate und Rollenspiele

1.6.1
1.6.2 oder . . .
Wirtschaftsspanisch Wirtschaftsspanisch:
e  GER-Fertigkeiten / Niveau A1
Sprechen, Schreiben, Horverstandnis, Leseverstandnis
e Grundkenntnisse fiir allgemeine Alltagssituationen
e  Elementarer Wortschatz aus der Wirtschaftsterminologie zu einfachen, ausgewahlten
Themenbereichen
e  Landeskundliche und interkulturelle Aspekte
e  Verfassen von einfachen Nachrichten, z. B. E-Mails
e  Eckdaten eines Unternehmens vorstellen
o Interviews, Telefonate und Rollenspiele
o GER-Fertigkeiten Leseverstandnis, Horverstandnis, Schreiben, Sprechen, Sprachmittlung
auf Niveau B2+ bis C1
o Fachvokabular Wirtschaftsenglisch
o Englischsprachige Geschaftskorrespondenz (z. B. Emails, Briefe)
o Verfassen verschiedener schriftlicher Textsorten auf Englisch (z. B. Zusammenfassungen,
17 Fachsprache Englisch Berichte, Blogs etc.)

(Wirtschaftsenglisch)

Préasentationen, Telefonate, Videokonferenzen, Interviews, Besprechungen und Verhand-

lungen auf Englisch

o Fallstudien, Rollenspiele und Simulationen in der Zielsprache

e Benennen, Beschreiben und Interpretieren von Definitionen, Modellen, Theorien, Konzep-
ten, Sachverhalten und Trends aus Betriebswirtschaft und Okonomie in der Zielsprache

o Englischsprachige Artikel aus der Fachpresse

e Grundziige der marktorientierten Unternehmensfiihrung / Marketing-Einfiihrung
o Grundlagen der Situationsanalyse

o Wetthewerbsanalyse

e Ressourcenanalyse

o Einflussfaktoren des Kundenverhaltens

e Prozess der Marktsegmentierung

1.8 Marketing o Der Einsatz von Marketing Intelligence im Rahmen der Situationsanalyse
o Ubergreifende Situationsanalyse

o Elemente der marktorientierten Strategieplanung

e Produktpolitik

e Preispolitik

o Kommunikationspolitik

o Distributionspolitik
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Modul Nr.

1.9

Modulbezeichnung
(ggf. Teilmodule)

Rechnungswesen

Priifungsinhalte

1.9.1

Kosten- und
Leistungsrechnung

Grundlagen des Rechnungswesens
Kostenartenrechnung
Kostenstellenrechnung
Kostentragerrechnung
Betriebsergebnisrechnung

Die Deckungsbeitragsrechnung als zieladdquates Steuerungsinstrument
Programmoptimierung

Die gestufte Fixkostendeckungsrechnung
Wahl des optimalen Produktionsverfahren
Eigenfertigung oder Fremdbezug
Plankostenrechnung

1.9.2

Bilanzierung

Uberblick iiber die handelsrechtlichen Rechnungslegungs-vorschriften (HGB)
GroRenklassen

MaBgeblichkeitsprinzip

Bilanzielles Vermogen

Bilanzielle Schulden (Verbindlichkeiten, Riickstellungen)

Bilanzielles Eigenkapital

Vorschriften zur Erst- und Folgebewertung

Handelsrechtliche Gewinn- und Verlustrechnung

Anhang und Lagebericht

1.10

Betriebsstatistik

Aufgaben und Ziele der Statistik
Grundbegriffe

Methoden der Datengewinnung

Methoden der Datenaufbereitung

Lage-, Streuungs- und KonzentrationsmaRe
Zusammenhangsmafe

Grundkonzepte der Zeitreihenanalyse
Indizes

Konzepte der Wahrscheinlichkeitsrechnung
Theoretische Verteilungen von Zufallsvariablen
Konfidenzintervalle

Testverfahren

Wirtschaftsinformatik

Organisatorische und okonomische Auswirkungen der Datenverarbeitung.
Entwicklung neuer Technologien und deren Einsatz.
Okonomische Hintergriinde der technologischen Entwicklungen

Betriebswirtschaftliche Instrumente nutzen fiir den Einsatz von IT und den Aufbau von

IT-Organisationen

1.12

Produktionsmanage-
ment und Logistik

Grundlagen der arbeitsteiligen Wertschopfung
Grundlagen der Produktion und des Produktionsmanagements inkl. Industrie 4.0
Grundlagen der Logistik und des Logistikmanagements

1.13

Personalmanagement
und Mitarbeiterfiihrung

Personalmanagement:

Einordnung, Begriffsbestimmungen und Grundlagen
Unternehmensstrategie und Personalmanagement
Personalplanung

Personalgewinnung

Personaleinsatz

Personalentwicklung

Personalerhaltung

Mitarbeiterfiihrung:

Fiihrungsverhalten: Fiihrungstheorien & -instrumente

Individualverhalten: Motivation

Gruppen- & Teamverhalten: Fiihren in und von Teams, Optimierung von Teamarbeit
Aktuelle Fiihrungstrends (u.a. Teleworking, Agilitat)
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Modul Nr.

1.14

Modulbezeichnung
(ggf. Teilmodule)

Unternehmensfiihrung
und Soziale Kompetenz

Priifungsinhalte

1.14.1

Unternehmensfiihrung

Teilgebiet Leadership

Definition und Inhalte von Unternehmensfiihrung
Managementrollen

Alltag von Fiihrungskraften

Fiihrungsmodelle

Fiihrungstheorien

Fiihrungsalltag (Delegation, Zielvereinbarung, Feedback)
Motivationstheorien

Transformationale Leadership
Unternehmenskultur und Kulturwandel
Internationale Unternehmenskultur

Fiihrung im digitalen Zeitalter

Teilgebiet Unternehmenspolitik und -ethik

Grundfragen der Unternehmensethik

Bedeutung fiir die Unternehmenskultur erkennen und bewerten

unternehmensethisch relevante Praktische Philosophie im historischen Kontext und ihre
Entwicklung.

reflektierende rational-kritische Position zu bestehenden ethischen Systemen und Model-
len

die Bearbeitung von Fallstudien

Teilgebiet Strategisches Management

Definition und Einordung des Strategischen Managements
Unternehmensvision, -mission, und -werte

Strategische Analyse auf Unternehmens-, Branchen-, und Makro-Ebene
Auswertung und Ableitung der strategischen Analyse

Anwendung spezieller Strategien

Strategieumsetzung

Erfolgskontrolle strategischer MaBnahmen

1.14.2

Workshop Soziale
Kompetenz

Definitionsansatze und Merkmale der Sozialen Kompetenz,

Selbstmanagement,

Kommunikationsfahigkeit (z.B. Umgang mit schwierigen Gesprachspartnern, Konfliktfa-
higkeit, Kritikgesprache),

Teamfahigkeit (bes. Moderationstechniken, Rollen in Teams, kreative Ideenfindung im
Team, Umgang mit Ideenkillern)

Grundlagen der
Volkswirtschaftslehre |

Grundlagen der Haushaltstheorie
Grundlagen der Theorie der Unternehmung
Funktionsweise von Markten

Preispolitik

Wohlfahrtstheorie

Arbeitsteilung und Handel

Die Okonomik des offentlichen Sektors
Externe Effekte

1.16

Steuerrecht

Grundlagen der Besteuerung

Einkommensteuer (Steuerpflicht, Veranlagung, Ermittlung des Gesamtbetrags der Ein-
kiinfte, Ermittlung des Einkommens, Ermittlung des zu versteuernden Einkommens, Fest-
setzung und Erhebung der Einkommensteuer)

Korperschaftsteuer (Steuerpflicht, Ermittlung des korperschaftlichen Einkommens, Steu-
ertarif, steuerliches Einlagekonto)

Gewerbesteuer (Begriff des Gewerbebetriebs, Ermittlung des Gewerbeertrags, Ermittlung
der Gewerbesteuer, Anrechnung der Gewerbesteuer auf die Einkommensteuer)
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Modul Nr.

1.17a

Modulbezeichnung
(ggf. Teilmodule)

Wirtschaftsprivatrecht |

Priifungsinhalte

Zweck der Priifung:

Die Priifung soll dariiber Aufschluss geben, ob die Priiflinge iiber ausreichende juristi-
sche Kenntnisse und Fahigkeiten auf dem Gebiet des Zivilrechts verfiigen, die einen Er-
folg der Berufsausiibung erwarten lassen.

Gegenstande der Priifung:

Juristisches Denken
Juristische Methodenlehre
Methodik der Fallbearbeitung inkl. Gutachtentechnik

Grundlagen des Privatrechts (Rechtssubjekte, Rechtsobjekte, Einwendungen, Einre-
den, Aufbau der Rechtsordnung)

Einteilung der Rechtsgeschafte

Willenserklarung (Abgrenzung, Tatbestand, Auslegung, Wirksamwerden durch Ab-
gabe und Zugang)

Zustandekommen von Vertragen

Beendigung von Vertrdagen durch Kiindigung

Wirksamkeitsvoraussetzungen des Rechtsgeschafts (Geschaftsfahigkeit, Geschafts-
unfahigkeit, beschrankte Geschaftsfahigkeit, Form, inhaltliche Schranken, Teilnich-
tigkeit, Umdeutung und Bestatigung)

Willensmangel (bewusste Willensmangel; Anfechtung aufgrund Irrtums, arglistiger
Tauschung und widerrechtlicher Drohung)

Bedingte, befristete und zustimmungsbediirftige Rechtsgeschafte

Stellvertretung inkl. rechtsgeschaftlicher, gesetzlicher / organschaftlicher Stellver-
tretung

Fristberechnung

Verjahrung

Grundziige des Mobiliar- und Immobiliarsachenrechts einschlieBlich des Trennungs-
und des Abstraktionsprinzips und Verfiigungsbegriff

Kreditsicherheiten

Anspriiche aus dem Eigentum

Leistungs- und Nichtleistungskondiktion

Wirkung von und Pflichten aus vertraglichen und gesetzlichen Schuldverhaltnissen
Erfiillung und Aufrechnung

Rechtsfolgen von Pflichtverletzungen inkl. Unmaglichkeit, Verzug, Gewahrleistungs-
recht im Kauf-, Werk- und Mietrecht

Fernabsatz- und Verbrauchsgiiterkaufrecht

Recht der allgemeinen Geschaftshedingungen

Abtretung von Rechten

Grundlagen des Deliktsrechts

Anforderungen in der Priifung:
Erstellung eines Rechtsgutachtens unter Anwendung der Gutachtentechnik zu einem
oder mehreren Fallen
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Modul Nr. Modulbezeichnung

(ggf. Teilmodule)

Wirtschaftsprivatrecht

117h 11 und Arbeitsrecht

Priifungsinhalte

Arbeitsrecht

Individualarbeitsrecht unter Beriicksichtigung der Beziige zum Sozialversicherungsrecht,
insbesondere:

- Grundlagen des Arbeitsrechts,

- Parteien des Arbeitsverhaltnisses,

- Begriindung des Arbeitsverhaltnisses,

- Inhalt des Arbeitsverhaltnisses,

- Storungen im Arbeitsverhdltnis,

- Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Grundziige des kollektiven Arbeitsrechts, inshesondere
- Koalitionsfreiheit und Verbande,
- Tarifvertragsrecht und Tarifnormen,
- Arbeitskampf und Schlichtungsrecht,
- Betriebsverfassungsrecht,
- Mitbestimmung im Unternehmen.

Wirtschaftsprivatrecht Il

Rechtsstellung und Begriff des Kaufmanns

Handelsregister und seine Publizitatswirkungen

Handelsfirma

Handelsrechtliche Bevollmachtigte (Prokura, Handlungsbevollmachtigte, Vollmacht des
Ladenangestellten)

Handelsgeschifte

Kaufmannisches Bestatigungsschreiben

Handelskauf

Grundlagen des Gesellschaftsrechts

Recht der Personengesellschaften

Recht der Kapitalgesellschaften

Grundlagen des Unternehmensinsolvenzrecht inkl. Abgrenzung zur Zwangsvollstreckung
Compliance in Wirtschaftsunternehmen

Grundelemente eines Compliance-Management-Systems

Finanz- und

118 Investitionswirtschaft

Teil Finanzwirtschaft:

Leverage-Effekt und Verschuldungsgrad, Anwendung auf finanzwirtschaftliche Fragestel-
lungen

Finanzwirtschaftliche Grundbegriffe, Ziele und Instrumente

Kapitalmarkte und Borsen

Abgrenzung und Systematisierung verschiedener Finanzierungsarten

Grundlagen der Innenfinanzierung (u.a. stille und offene Selbstfinanzierung, Abschrei-
bungsfinanzierung und Kapazitatserweiterung)

Kapitalerhohungen und Grundlagen der Beteiligungsfinanzierung (u.a. Bezugsrechtehan-
del, bilanzielle Abbildung, Verwasserungseffekt und Operation Blanche)

Anwendung der Innen- und AuBenfinanzierung auf finanzwirtschaftliche Fragestellungen
Grundlagen und Differenzierung unterschiedlicher Formen der Kreditfinanzierung
Kreditwiirdigkeit, Rating(agenturen) und Kreditsicherheiten

Grundlagen zu festverzinslichen Wertpapieren (Anleihen)

Teil Investitionsrechnung:

Differenzierung und Systematisierung unterschiedlicher Arten der Investitionsrechnung
Grundlagen statischer Investitionsrechenverfahren (u.a. der Kosten- und Gewinnver-
gleichsrechnung, der Rentabilitatsvergleichsrechnung und der statischen Amortisations-
rechnung)

Grundlagen der dynamischen Investitionsrechnung (u.a. der Kapitalwertmethode und dar-
aus abgeleiteter Formen und der internen Zinssatzmethode)

Nutzungsdauer- und Ersatzinvestitionsproblematik
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Modul Nr.

Modulbezeichnung
(ggf. Teilmodule)

Grundlagen der

Priifungsinhalte

o Die Bedeutung des Geld- und Kreditwesens

e Die Bedeutung von Transaktionskosten

e Der Zusammenhang zwischen der monetéren und der realen Okonomie
e Finanzmarkte und Zinsen

e Inflation und Deflation

e Das geld-, kredit- und wahrungspolitische Instrumentarium

119 Volkswirtschaftslehre Il | ¢ Europaische Geldpolitik und das ESZB
e Internationale Wirtschaftsheziehungen: Begriffe, Daten und Definitionen
e Makrookonomische Daten: VGR und ZaBi
e  Devisenmarkte und Wechselkurse
e AuBenhandelstheorie: Ricardo-Modell; Ho-Modell; Neuere AuRenhandelstheorie
1.20 ‘I:::i::;;z::::\dajltllches siehe aktuellen Studienplan
1.21 c::l:ll‘:;:::;?da::lmhes siehe aktuellen Studienplan
1.22 C::l::;;i;::‘?da:rmhes siehe aktuellen Studienplan
1.23 Bachelorarbeit *)
Problemstellung aus dem Studiengang, die selbstandig mit wissenschaftlichen Metho-
1.23.1 Bachelorarbeit den und nach wissenschaftlichen Regeln zu bearbeiten ist
Prasentation und Diskussion der in der Bachelorarbeit bearbeiteten wissenschaftliche Prob-
1.23.2 Kolloquium lemstellung aus dem Studiengang, die ein Verstandnis fiir das Forschungsgebiet der Prob-
lemstellung voraussetzt
1.24 Workshops
’ fiir Betriebswirtschaft
o Aktuelle Probleme der Wirtschaftspolitik
o Geldpolitik
o Fiskalpolitik
1241 Fall-/Projektstudien e Internationale Okonomie
o Wirtschaftspolitik o Umweltpolitik
e Finanzmarkte
o Wetthewerbspolitik
o Marktstudien
Fall-/Projektstudien o Grundziige des Steuerverfahrensrechts, inshesondere der Abgabenordnung
1.24.2 Steuerrecht ¢ Umsatzsteuerrecht
e  Seminararbeit unter Verwendung bereits erworbener Rechtskenntnisse und juristischer
Arbeitstechniken zu Fragestellungen aus dem Wirtschaftsrecht auf wissenschaftlicher
1943 Fall-/Projektstudien Basis
o Recht e  Prasentation der wissenschaftlichen Arbeit, Verteidigung der Untersuchungsergebnisse
sowie Durchfiihrung einer vorbereiteten Diskussionsrunde
e Durchfiihrung einer vorbereiteten Diskussionsrunde
. siehe Satzung iiber die Studienschwerpunkte in den Studiengangen der Fakultat Wirtschaft
125 Studienschwerpunkt | und Recht an der Technischen Hochschule Aschaffenburg
126 Studienschwerpunkt I siehe Satzung iiber die Studienschwerpunkte in den Studiengangen der Fakultat Wirtschaft

und Recht an der Technischen Hochschule Aschaffenburg

*)  Fiir Studierende, die das Studium vor dem Wintersemester 2022/23 aufgenommen haben, gelten die Angaben zum Modul Ba-
chelorarbeit der Studien- und Priifungsordnung in der Fassung vom 26.07.2023 weiter.
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2. Ubersicht iiber die Priifungsinhalte des Praktischen Studiensemesters *)

Modulbezeichnung

(gof. Teilmodule)

Praktisches

Priifungsinhalte

1.27 .
Studiensemester
e Identifikation von potentiellen Praktikumsgeber-Unternehmen
1971 Praxissemester e  Bewerbung l_Jnd_VertragsverhandIung
e  Selbstorganisation
e Schreiben eines Praktikumsberichts
1.27.2 Prax_lserganz.ende siehe aktuellen Studienplan
Vertiefung 1:
Praxiserganzend . .
1.27.3 rax_lserganz.en ¢ siehe aktuellen Studienplan
Vertiefung 2:
e  Methoden zur Literaturrecherche
e Auswertung wissenschaftlicher Literatur
Workshop e  Zitation/Zitiertechniken und Gestaltung von Literaturverzeichnissen
1.27.4 | Wissenschaftliches

Arbeiten

e  Beachtung der Standards wissenschaftlicher Arbeitsweise
e  Empirische Methoden
e Struktur einer wissenschaftlichen Arbeit

*)  Fiir Studierende, die das Studium vor dem Wintersemester 2022/23 aufgenommen haben, gelten die Angaben zum Modul
Praktisches Studiensemester der Studien- und Priifungsordnung in der Fassung vom 26.07.2023 weiter.
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