
(5 ECTS)

Bio u. Neuropsych.
Wahrnehmen, Lernen, Denken

(5 ECTS)

Wirtschafts-
mathematik

(5 ECTS)

Marketing
(5 ECTS)

Komm. und 
Team-Management

(5 ECTS)

Grundl. BWL u. 
Organis. Lehre

(5 ECTS)

AWPM

(5 ECTS)

Allg. Psychologie
Emotion, Motivation, Handeln

(5 ECTS)

Einf. i. d. emp.
Sozialforschung

(5 ECTS)

Differentielle Psych. 
und Diagnostik

(5 ECTS)

Finanz- und Investi-
tionswirtschaft

(5 ECTS)

Pers.-management 
u. Mitarbeiterführ.

(5 ECTS)

Rechnungswesen

(5 ECTS)

Konsum- und 
Werbepsychologie

(5 ECTS)

Wirtschafts-
privatrecht

(8 ECTS)

Statistik
(7 ECTS)

Grundlagen der Volkswirt-
schaftslehre

(5 ECTS)

Sozialpsychologie

(5 ECTS)

Arbeits- und Orga-
nisationspsychologie

(5 ECTS)

Behavioral Finance
(5 ECTS)

Medienpsychologie
(5 ECTS)

Arbeitsrecht und 
Mediation

(5 ECTS)

Strateg. Mgmt. und 
Change

(5 ECTS)

Fachsprache
Englisch

(2 ECTS)(2 ECTS)

PLV 2
(2 ECTS)

PLV 1
(24 ECTS)

Praxissemester

(15 ECTS)

Schwerpunktmodul 1
(5 ECTS)

FWPM 1
(5 ECTS)

FWPM 2
(5 ECTS)

FuP WiPol u. intern. 
Wirtsch.beziehungen

(15 ECTS)

Schwerpunktmodul 2
Thesis

Bachelorarbeit
(15 ECTS)

Wiss.
Arbeiten

Kolloquium

Insgesamt können 210 ECTS 
erreicht werden.

Fächer BWLPsych. Fächer
Mischmodule aus Ökonomie und Verhaltenswissenschaften

Praxissemester und Bachelorarbeit Quantitative Methoden

WiPol = Wirtschaftspolitik; Mgmt = Management; Buchfrg. = Buchführung; Mod. = Moderation; Komm. = Kommunikation
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Studienverlaufsplan Wirtschaftspsychologie (Bachelor of Science)




